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Хазнаферова Юлия Борисовна

19.11.1978 (42 года)
Замужем, 2 -е детей (21  и 17 лет)

г. Киев

тел. 098-955-78-02

e-mail:  ubh377@gmail.com
Мотивация: Профессиональная самореализация и развитие в должности предполагающей активные коммуникации с людьми, карьерный и финансовый рост. Возможность применять и развивать имеющиеся знания и навыки в направлении управления персоналом, детской и взрослой психотерапии. Опыт работы с людьми (психология- 17 лет; в управлении персоналом-3 года, частная практика 14 лет)

Образование: 

2000-2007г. – Киевский Университет им. М.П. Драгоманова, магистр психологии (красный диплом).

1995-1997г. – Киевское медицинское училище №2, медицинская сестра 

Тренинги, мастер-классы, повышение квалификации:

2008 – Повышение квалификации - Начальник отдела персонала»- в Бизнес Центре «Анастасия»

2009 – Компания «УКРСЕРТ» - курс - внутренний аудитор бизнес-процессов компании.

2010 - Школа менеджера по подбору персонала «Наталья Самоукина», г. Киев.

2011-2015 – Повышение квалификации в области детской и взрослой психотерапии – СТРЕСС-АНАЛИТИК© в «Киевском Центре СА™»

2015-2016 – Мастер-классы в области СЕО (Павел Шульга) и Java (Сергей Немчинский)
2019 – сертификация по программе «Лайф коучинг» Cognitive Behavioral (CBT) Life Coach Certification from Transformation Academy

2021 -Участие в тренинге от City Business School - “Максимизация личной эффективности”
2021 - сертификация по программе «Мак-терапия»
Опыт работы:

С 2009- ФОП «Хазнаферова Ю.Б.» 

Июль 2021 по настоящее время -  тренинговый центр “CASE-ANALYZ” 

Тренер по развитию способностей в системе [CASE-BOX] Система готовых игровых ситуаций

Обязанности:

Консультирование родителей в области поведенческой психологии;
Профессиональная психодиагностика познавательной сферы деятельности ребёнка; 

Разработка и проведение персональных тренингов для детей и взрослых;
Проведение индивидуальных коуч-сессий для ребенка и родителей;

Совместные тренинги для детей и родителей;

Создание и самостоятельное наполнение сайта - http://psyholog007.com.ua/
Декабрь 2011 – июль 2021 – Киевский Центр СА™ детский и взрослый СТРЕСС-АНАЛИТИК©  частная практика

Обязанности:

Консультирование родителей в области поведенческой психологии;
Профессиональная психодиагностика познавательной сферы деятельности ребёнка; 

Разработка и проведение персональных тренингов для детей;
Проведение индивидуальных коуч-сессий для ребенка и родителей;

Совместные тренинги для детей и родителей;

Создание и самостоятельное наполнение сайта - http://psyholog007.com.ua/
Июнь 2011 – декабрь 2011 – ТОВ «ФОЗЗИ-ФУД»  – ведущий специалист по подбору персонала

Обязанности:

Комплексное ведение нескольких проектов компании в разрезе поиска и подбора персонала;
Подготовка заключений о профессиональных навыках и личных качествах кандидата при принятии на работу, а также при перемещении сотрудников внутри компании; 

Участие в процессе оценки персонала с использованием различных методик;

Участие во внедрении проекта по адаптации персонала, работа с программой SAP (кадры);

Сентябрь 2007 – ноябрь 2009 – Корпорация «АВС – Альянс»

Фармацевтическая компания «ВВС-ЛТД» – начальник отдела  по персоналу
Котеджный городок «Маєток» - начальник отдела по развитию бизнеса в области HR
Обязанности:

Поиск и подбор персонала на открытые вакансии различных уровней на территории всей Украины; Взаимодействие с профильными учебными заведениями

Поиск кандидатов внутри компании, дистанционный поиск, сбор рекомендаций, работа со СМИ и базой резюме;

Применение различных методик для поиска персонала:  Методики тестирования: Международный Эриксоновский Университет, оценка по компетенциям, кейс-собеседование; Подготовка заключений о профессиональных навыках и личных качествах кандидатов; 

Адаптация и высвобождение персонала;

Подготовка презентаций о движении персонала, аналитика причин увольнений и т.д. (Power Point);
Участие в проекте нематериальной мотивации для сотрудников компании;

Участие в проведении обзора заработных плат и систем начисления в компании на основании KPI;

Развитие корпоративной культуры, налаживание коммуникаций в компании, участие в программе мотивации персонала (администрирование внутреннего сайта компании, поздравление именинников, организация конкурсов); 

Созданием полного комплекса обучения, оценки и развития персонала

Создание и аудит полного комплекса регламентирующих, методических и отчетных документов в компании, автоматизация инструментов HR процессов.

Август 2005 – сентябрь 2007 – Лицей Международных отношений №51  - психолог.

Февраль 2003 – август 2005 – Киевская школа №166  - психолог.

Январь 1999-  февраль 2003 – Киевская больница №18- медсестра.

Владение языками: украинский (свободный), русский (свободный), английский (pre-intermediate)

Знание персонального компьютера: - владение компьютером на уровне уверенный пользователь (MS Office, Internet, e-mail, WordPress).

Дополнительная информация: Приверженность делу, этичность, целеустремленность и продуктивность, контактность, командная ориентация, настойчивость в достижении поставленной цели, высокий уровень самоорганизации, административный опыт и тайм менеджмент на высоком уровне. 

